 附件1

德阳市旌创建设发展集团有限公司 
公开招聘岗位表

	公司
	部门
	岗位
名称
	数量
	基本条件
	招聘方式

	德阳市旌创建设发展集团有限公司



	财务管理部

	会计 
	2
	1.会计、财务等相关专业本科及以上学历，5年及以上建筑、房地产行业会计从业经历，具备助理会计师职业资格或3年及以上建筑、房地产行业会计从业经验，具备中级及以上职称资格；
2.能独立完成日常会计处理、账务核算、编制会计报表（含合并报表）、预算编制、成本核算、数据分析、统计填报、各项税费申报等技能；
3.能熟练使用金蝶财务软件和office办公软件；
4.有较强的学习能力和抗压能力，有责任心和团队合作精神，能按时保质完成上级交办的工作。
	社会招聘

	
	
	出纳岗
	1
	1.会计、财务管理等相关专业本科及以上学历，具备3年及以上会计/出纳从业经历，具备会计初级职称者、拥有建筑、房地产从业经验者优先录用；
2.具备财务管理专业知识，熟练使用金蝶财务软件和office办公软件；
3.熟悉国家财税法规、金融等相关政策，熟悉银行结算业务；
4.有较强的学习能力和抗压能力，有责任心和团队合作精神，能按时保质完成上级交办的工作。
	社会招聘

	德阳市旌坤建设发展有限公司
	经营管理部
	经营管理部负责人
	1
	1.大学本科或以上学历，3-5年及以上国企、上市公司的企业管理、经营分析、财务分析等工作经验。
2.优秀的数据分析能力及结构化思维，敏锐的商业洞察力，通过数据分析挖掘业务增长点，指导运营决策。
3.良好的跨部门沟通和项目推动能力，强烈的责任心和自驱力。
4.熟练掌握常见数据分析工具，具备复杂数据提炼和呈现能力，掌握撰写数据分析报告技能。
	社会招聘

	
	经营管理部
	经营管理专员
	1
	1.本科及以上学历；
2.有全局和前瞻思维，业务敏感性强，能识别经营风险、制定相关解决方案工作；
3.有战略规划相关工作经验，有中大型企业经营管理、预算管理、成本管理、行业分析者优先；
4.具备良好的职业道德，严谨的工作作风及高度的事业心和责任心，认同企业文化，敢于承担责任，执行力强；
5.具有良好的组织协调能力、较好的的文字功底，具备独立完成大型材料的能力，善于沟通，能够适应高强度工作；
6.有相关从业经验的优先。
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